
N° ABMED/2025D/8456/DAF/SA

COMMUNIQUÉ
(Portant publication de la liste des candidats admis au test de recrutement de l'ABMed)

Référence : Appel à candidatures N° 007/ABMed/DAF/SARHMG/SA

La Direction générale de l'Agence béninoise duMédicament et des autres produits de Santé
(ABMed) communique :
Les candidats ayant pris part aux épreuves orales du test de recrutement des ressources
humaines au profit de l'ABMed et dont les noms suivent (annexe 1) sont déclarés admis
audit test sous réserve de vérifications ultérieures.
Les intéressés sont invités à une séance d'information et d'orientation organisée à leur
intention le lundi 1erdécembre 2025 à partir de 9 heures à la salle de réunion de l'Agence.
Ils devront se présenter au lieu indiqué munis des pièces constitutives de leur dossier
individuel dont la liste est jointe (annexe 2).

Cotonou, le 24-11-2025

Dr Yossounon CHABI
Directeur Général



Annexe 1 : liste des candidats admis au test de recrutement de l'ABMed.
Les candidats dont les noms suivent sont déclarés admis par ordre de mérite suite aux épreuves
orales du test de recrutement de ressources humaines au profit de l'ABMed session du 23 octobre
2025, sous réserve d'ultimes vérifications.

N° d'ordre Nom et prénoms Décision

Poste d'auditeur interne

1 AZONWADE Pacheli A. Dieu-donné Admis

Poste d'assistant en ressources humaines

1 TURNER Nicaise Dotou Admis

Poste de conducteur de véhicule administratif

1 HOUNNOU Valentin Admis

2 ABOUBAKAR Ahmed Djelili Admis

3 AMOUSSOU Vernodon Ebénézère Admis

Poste de médecin vétérinaire

1 DOSSOU-YOVO Houéfa Maelle Ornellia Admise

2 GANSE Anihouvi Hermosa Admise

Poste de pharmacien

1 SOMASSE Jeanine Admise

2 BIAOU Worou Jean-Apôtre Borrel Admis

3 GNAHOUI H. Eudoxie Admise

4 SAKITI Alvine Yasmine Mahugnon Admise

5 AMOUSSOU Omoliyi Veronique Admise

Poste de spécialiste en passation de marché

1 GUERRA Orou Dieu-donné Admis



Annexe 2 : Liste des pièces à fournir pour la constitution du dossier individuel.

1. Une (1) copie de l'acte de naissance sécurisé ;

2. quatre (4) photos d'identité récentes ;

3. une (1) copie légalisée de la pièce d'identité en cours de validité (CIP ou carte d'identité

biométrique ou passeport) ;

4. un (1) extrait du casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois ;

5. une (1) copie légalisée du diplôme de recrutement et des autres diplômes obtenus ;

6. une (1) copie légalisée du certificat de nationalité ;

7. une (1) copie des attestations et ou certificats de travail ;

8. un (1) bulletin de visite et contre visite médicale signée délivré par un médecin agréé ;

9. une (1) copie légalisée de l'acte de mariage (pour les agents légalement mariés) ;

10. une (1) copie de la carte CNSS (si disponible) ;

11. une (1) copie lisible du relevé identification bancaire (RIB) ;

12. une (1)copie de l'attestation d'identifiant fiscal unique (IFU) ;

13. une (1) chemise dossier à rabats portant les nom et prénoms de l'intéressé.

NB : les agents légalement mariés devront fournir :

- une photo d'identité du conjoint et des enfants ;

- une copie de l'acte de naissance sécurisé du conjoint et des enfants.


